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I. INTRODUCCION

La presente POLITICA DE CONTRATACION Y RELACION CON PROVEEDORES Y CONTRATISTAS de Life of
Pachamama establece los lineamientos fundamentales para la gestién de relaciones comerciales con terceros,
con el propdsito de asegurar la transparencia, legalidad, ética y cumplimiento normativo en todos los procesos
de adquisicién de bienes, servicios y la contratacion de profesionales o empresas externas que contribuyan al

cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

En virtud de que la gestidon de contrataciones y relaciones con proveedores y contratistas constituye un aspecto
esencial de la operativa organizacional, esta politica no solo regula las condiciones de las transacciones, sino
que busca garantizar que dichas relaciones se lleven a cabo bajo principios de imparcialidad, responsabilidad, y
sostenibilidad, alineadas con los valores fundamentales de Life of Pachamama.

La correcta ejecucién de esta politica es vital para la proteccidon de los intereses de la organizacién, sus
miembros y colaboradores, y para la creacién de un entorno de confianza con todas las partes involucradas,
incluyendo la comunidad, las autoridades reguladoras y los organismos internacionales competentes.

Il. OBJETIVO DE LA POLITICA

EL principal objetivo de la POLITICA DE CONTRATACION Y RELACION CON PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS es proporcionar un marco normativo claro y detallado para:

1. Regular los procedimientos de contratacién de proveedores y contratistas que provean bienes,
servicios, o realicen trabajos para Life of Pachamama.

2. Asegurar que todas las decisiones relacionadas con la seleccién, negociacion, contratacion, ejecucién y
monitoreo de los contratos se tomen con base en criterios de transparencia, objetividad, igualdad y
cumplimiento ético.

3. Promover la eficiencia operativa de la organizacién mediante la adquisicién de bienes y servicios de
alta calidad, con un uso éptimo de los recursos y en estricta conformidad con la ley.

4. Prevenir cualquier tipo de conflicto de intereses, corrupcion, fraude o comportamiento ilicito en todas

las fases del proceso de contratacion.

. ALCANCE DE LA POLITICA

Esta politica es de cumplimiento obligatorio para todas las dreas y personas involucradas en los procesos de

contratacion de Life of Pachamama, incluyendo:

1. Miembros de la junta directiva y altos ejecutivos.
Personal administrativo y operativo que intervenga directa o indirectamente en la gestidn de contratos
y relaciones con proveedores y contratistas.

3. Cualquier tercero que participe en la provisién de bienes, servicios o trabajos relacionados con la
organizacion.

4. Contratistas, proveedores, subcontratistas y cualquier entidad externa que establezca una relacién
contractual con Life of Pachamama.
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La politica cubre todos los aspectos relacionados con el proceso de contratacién, desde la planificacion y
convocatoria de licitaciones hasta la ejecucidén del contrato y su eventual finalizacién, incluyendo la evaluacién

del desempefio y la resolucién de disputas.

IV. PRINCIPIOS RECTORES
1. TRANSPARENCIA EN LA GESTION

La seleccion de proveedores y contratistas debera ser un proceso completamente transparente, basado
en el acceso equitativo a la informacion relevante y el seguimiento claro de los procedimientos
establecidos. La transparencia debe ser asegurada en todas las etapas del proceso, permitiendo que las

partes interesadas puedan revisar y auditar las decisiones de contratacion y ejecucion.
2. IMPARCIALIDAD Y NO DISCRIMINACION

Life of Pachamama asegura que sus procesos de seleccidon y contratacidn se realicen de manera
imparcial y sin discriminacién alguna. Las decisiones deben ser tomadas exclusivamente sobre la base
de criterios objetivos como la calidad de los productos o servicios, la capacidad técnica del proveedor o
contratista, y las condiciones comerciales que ofrezcan. En ningln caso se permitird que factores ajenos a

estos criterios incidan en las decisiones de contratacion.
3. CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

Es imperativo que todos los procesos de contratacion se adhieran estrictamente a la legislacidén nacional
e internacional aplicable. Esto incluye, pero no se limita a, leyes de competencia, regulaciones fiscales,
leyes laborales, normas medioambientales, y cualquier otra regulacién que deba regir el tipo de

contratacion o relacién comercial en cuestion.
4. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

La RSC es un componente clave en los procesos de seleccidn y contratacion. Life of Pachamama exige a
todos sus proveedores y contratistas que operen bajo estdndares éticos elevados, promoviendo la
sostenibilidad, el respeto a los derechos laborales, la proteccién del medio ambiente y el bienestar de las

comunidades.
5. CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION

Life of Pachamama adopta una politica de cero tolerancia frente a cualquier forma de corrupcion o
soborno. Esto incluye la obligacion de todos los proveedores y contratistas de actuar con integridad y
honestidad en todas las transacciones, y de no ofrecer ni aceptar sobornos, regalos o cualquier otro tipo
de beneficio indebido que pueda influir en decisiones de contratacién o ejecucion de contratos.

6. EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Los procesos de contratacion deberdn orientarse a maximizar la eficiencia y la relacidén calidad-precio,
procurando el uso responsable de los recursos de la organizacion y la obtencién de los bienes y servicios
mas adecuados para las necesidades de Life of Pachamama, sin comprometer la calidad ni los principios
éticos establecidos.
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V. SELECCION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
1. CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion de proveedores y contratistas serd llevada a cabo bajo los siguientes criterios
fundamentales:

1.1 Capacidad técnica y experiencia: La habilidad del proveedor o contratista para cumplir
con los requisitos técnicos del contrato, demostrada a través de su experiencia previa,

capacidades y recursos disponibles.

1.2 Condiciones econémicas competitivas: La propuesta econdmica deberd ajustarse a los
precios de mercado vy reflejar el valor justo por el bien o servicio ofrecido. Las decisiones no se

basardn exclusivamente en el costo, sino en la relacién costo-beneficio.

1.3 Cumplimiento legal y regulatorio: Los proveedores y contratistas deben demostrar que
cumplen con todos los requisitos legales y regulatorios aplicables a su actividad, incluyendo

la obtencidén de licencias y permisos correspondientes.

1.4 Compromiso con la responsabilidad social y ambiental: EL proveedor o contratista
deberd demostrar su compromiso con prdcticas empresariales sostenibles y responsables,
tales como la implementacién de politicas de equidad de género, respeto al medio ambiente y

la adopcion de buenas practicas laborales.

1.5 Reputacion y Referencias: Se evaluara la reputacidon del proveedor o contratista en el
mercado, asi como las referencias de clientes anteriores que puedan proporcionar informacion

objetiva sobre su desempefio.
2. PROCEDIMIENTO DE LICITACION

ElL procedimiento de licitacién serd estructurado y transparente, y deberd cumplir con los siguientes

lineamientos:

2.1 Convocatoria publica: Cuando las circunstancias lo permitan, se convocara una licitacién publica

para garantizar la equidad en el acceso a oportunidades de negocio.

2.2 Evaluacién basada en méritos: Las propuestas serdn evaluadas de acuerdo con los méritos de
cada una, considerando factores como la calidad de los bienes o servicios propuestos, la viabilidad

econdmica y la capacidad técnica del oferente.

2.3 Negociacidn y seleccidn: El proceso de seleccién puede incluir una fase de negociacién con los
proveedores y contratistas preseleccionados, con el objetivo de obtener las mejores condiciones
comerciales y contractuales para Life of Pachamama.
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3. TERMINOS Y CONDICIONES CONTRACTUALES
El contrato deberd establecer con precision los derechos y obligaciones de ambas partes, incluyendo:

3.1 Términos de pago: Las condiciones de pago deberan ser claras y especificas, incluyendo los plazos
y las condiciones para la liberacién de pagos.

3.2 Plazos de ejecucién: El contrato debe establecer los plazos para la entrega de bienes o la ejecucidn
de servicios, asi como las consecuencias por incumplimiento.

3.3 Responsabilidades y penalidades: Los términos contractuales deben especificar claramente las
responsabilidades de ambas partes y las penalidades aplicables en caso de incumplimiento.

3.4 Condiciones de terminacidn: Se deben definir las condiciones bajo las cuales el contrato puede ser
rescindido, ya sea por incumplimiento de las obligaciones contractuales o por otras razones
justificadas.

VI. SUPERVISION Y EJECUCION DE CONTRATOS
1. EVALUACION CONTINUA

Durante la ejecucién del contrato, se llevara a cabo una evaluacién continua para asegurar que el proveedor o
contratista cumpla con los términos y condiciones pactados. Esta evaluacién abarca:

1.1 Cumplimiento de los plazos: Se verificara que los productos o servicios se entreguen dentro de los
plazos establecidos.

1.2 Calidad de los productos o servicios: Se realizara una inspeccion constante para asegurar que la
calidad de los bienes o servicios cumpla con las especificaciones del contrato.

1.3 Control de costos: Se llevard un seguimiento detallado para asegurar que no se produzcan
desviaciones econdmicas en relacién con lo pactado.

2. INFORMES DE MONITOREO Y REVISIONES

Los responsables de la gestion del contrato deberan presentar informes periddicos sobre el desempefio del
proveedor o contratista, que serdn evaluados por el comité de seguimiento para determinar las acciones

correctivas necesarias.

VII. SANCIONES Y CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO

En caso de que un proveedor o contratista no cumpla con los términos del contrato, se podran aplicar las
siguientes sanciones:

1. Reclamaciones Formales: El proveedor o contratista serd notificado de forma oficial sobre el
incumplimiento, especificando los términos del contrato que no se han cumplido.

2. Suspensién de Pagos: Se podrd suspender cualquier pago pendiente hasta que se resuelvan los
incumplimientos.

3. Rescisién del Contrato: Si el incumplimiento persiste y afecta gravemente a la organizacidn, Life of
Pachamama podra rescindir el contrato, sin perjuicio de reclamar dafios y perjuicios.
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4. Acciones legales: En situaciones de fraude, corrupcion o violacidn de la ley, Life of Pachamama tomara
las acciones legales pertinentes.

VIII. REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Esta politica sera revisada de manera periddica, al menos una vez al afio, para asegurar que se mantenga

vigente y alineada con las mejores practicas internacionales, las leyes locales e internacionales, y las
necesidades de Life of Pachamama.

Life of Pachamama is a nonprofit youth organization mobilizing the next
generation of climate leaders. For more information,
visit www.lifeofpachamama.org or email contact@lifeofpachamama.org



http://www.lifeofpachamama.org
mailto:contact@lifeofpachamama.org

	 
	 
	 
	Política de Contratistas y Proveedores 
	I. INTRODUCCIÓN 
	II. OBJETIVO DE LA POLÍTICA 
	III. ALCANCE DE LA POLÍTICA 
	IV. PRINCIPIOS RECTORES 
	1. TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN 
	2. IMPARCIALIDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 
	3. CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO 
	4. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) 
	5. CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCIÓN 
	6. EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA 

	V. SELECCIÓN DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 
	1. CRITERIOS DE SELECCIÓN 
	2. PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN 
	3. TÉRMINOS Y CONDICIONES CONTRACTUALES 

	VI. SUPERVISIÓN Y EJECUCIÓN DE CONTRATOS 
	1. EVALUACIÓN CONTINUA 
	2. INFORMES DE MONITOREO Y REVISIONES 

	VII. SANCIONES Y CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO 
	 
	VIII. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA POLÍTICA 


