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I. INTRODUCCION

La POLITICA ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA de Life of Pachamama establece los principios
fundamentales y las medidas que la organizacién adoptard para prevenir, detectar y erradicar cualquier acto de
corrupcién o falta de transparencia en sus actividades. Este documento tiene como fin promover un entorno
ético, responsable y transparente dentro de la organizacién, en todas las dreas de su funcionamiento, y
garantizar que las decisiones y acciones se realicen conforme a los mds altos estdndares de integridad y
conforme a las leyes nacionales e internacionales que regulan estos aspectos.

La corrupcidn es un obstaculo significativo para el desarrollo social, econémico y politico, y constituye un riesgo
para la reputacion y la sostenibilidad de cualquier organizacion. Por lo tanto, Life of Pachamama se
compromete de manera inequivoca a operar con transparencia, integridad y en cumplimiento estricto de todas
las normativas aplicables, asegurando que los recursos de la organizacién se utilicen adecuadamente para el
cumplimiento de su misién.

Esta politica serd de cumplimiento obligatorio para todos los miembros, empleados, voluntarios, becarios,
contratistas, proveedores y cualquier otra persona vinculada a la organizacion, sin excepcion.

Il. ALCANCE DE LA POLITICA

La POLITICA ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA es aplicable a todas las personas que integran Life
of Pachamama, asi como a aquellas con las que la organizacién mantiene una relacién contractual, de
colaboracidon o de asociacidn. Los principales grupos abarcados por esta politica son los siguientes:

e Miembros del personal administrativo y operativo.

e Becarios, voluntarios y afiliados.

e Miembros del consejo directivo y ejecutivos de alto nivel.

e Contratistas, proveedores y socios comerciales.

e Participantes externos en actividades, eventos, programas y capacitaciones organizados por Life of
Pachamama.

La politica es aplicable en todos los aspectos operativos y organizacionales de Life of Pachamama, incluyendo,
pero no limitandose a:

e La contratacion y seleccién de personal.

e Los procedimientos de licitacion y contratacién con proveedores.

e Las actividades relacionadas con la recaudacion y el uso de fondos.

e Latoma de decisiones en proyectos, programas y alianzas.

e Las interacciones con gobiernos, entidades publicas y organizaciones externas.

e La gestidn de la transparencia en las comunicaciones y la informacién organizacional.

Il. DEFINICION DE CORRUPCION

Para los fines de esta politica, se entiende por corrupcidn cualquier acto que implique el abuso de poder o la
influencia para obtener beneficios personales, familiares o de cualquier tipo, a expensas de los recursos o los
intereses de Life of Pachamama. Esto incluye, pero no se limita a, las siguientes conductas:

1. Soborno: El ofrecer, prometer, solicitar o recibir dinero, favores u otros beneficios a cambio de influir en
la toma de decisiones o en la ejecucién de actos relacionados con los intereses de Life of Pachamama.
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2. Fraude: El engafio o la falsificacidon de informacidn para obtener un beneficio econédmico indebido, ya
sea en el manejo de fondos, en la contratacién de bienes y servicios o en el registro de informacion
financiera.

3. Extorsién: La obtencién de beneficios a través de amenazas, coacciones o presiones ilegales sobre una
persona o entidad.

4. Colusién: La manipulacién de procesos de licitacién o de contratacién para favorecer a determinadas
partes, mediante acuerdos fraudulentos entre las partes involucradas.

5. Nepotismo: El favorecimiento o la contrataciéon de familiares, amigos o personas cercanas en procesos
laborales o de contratacion, en detrimento de los principios de igualdad y mérito.

6. Malversacién de fondos: El uso indebido o desvio de recursos financieros de la organizacidn para fines
personales o ajenos a los objetivos establecidos.

7. Lavado de dinero: La ocultacién del origen ilicito de fondos obtenidos a través de actividades
delictivas, que se transfieren o invierten de manera que parecen proceder de actividades legitimas.

IV. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
1. INTEGRIDAD Y HONESTIDAD

Toda persona vinculada a Life of Pachamama debe actuar con los mdas altos estdndares de integridad vy
honestidad, tanto en sus actividades cotidianas como en el gjercicio de sus responsabilidades. La integridad es
la piedra angular de la transparencia, y todos los miembros deben demostrar comportamientos coherentes con
estos valores en todas sus acciones.

2. TRANSPARENCIA EN LAS OPERACIONES

Life of Pachamama se compromete a llevar a cabo todas sus operaciones de manera abierta y accesible,
proporcionando informacidn clara y precisa sobre sus actividades, decisiones y resultados a todas las partes
interesadas, incluidos empleados, colaboradores, financiadores, participantes y la sociedad en general. La
organizacidn garantizard que sus procesos sean transparentes y auditables, sin espacios para la opacidad o la
falta de rendicién de cuentas.

3. RESPONSABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

Cada persona dentro de Life of Pachamama es responsable de sus actos y decisiones, y debe ser capaz de
rendir cuentas de manera clara y documentada sobre las acciones que realice en el ejercicio de su cargo. La
rendicion de cuentas debe ser efectiva en todos los niveles de la organizacion, tanto hacia los superiores
jerarquicos como hacia los miembros de la comunidad a la que la organizacidn sirve.

4. RESPETO A LAS LEYES Y REGULACIONES APLICABLES

Life of Pachamama se compromete a cumplir con todas las leyes, normas y regulaciones locales, nacionales e
internacionales relacionadas con la lucha contra la corrupcién y la promocién de la transparencia. En todo
momento, sus acciones estaran en linea con los compromisos internacionales, tales como la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC), y otras normativas que protejan la integridad y promuevan un
comportamiento ético en la sociedad.

5. NO TOLERANCIA A LA CORRUPCION

Life of Pachamama mantiene una postura de cero tolerancia ante cualquier forma de corrupcion. Esto incluye
tanto a actos de corrupcién cometidos directamente por empleados y asociados de la organizacién como por
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aquellos que involucren a terceros que interactdan con la misma, tales como proveedores, contratistas, socios o
representantes.

V. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LIFE OF PACHAMAMA
1. DECLARACION DE INTERESES Y CONFLICTOS DE INTERESES

Cada miembro de Life of Pachamama, sin excepcion, tiene la obligacion de declarar cualquier posible conflicto
de intereses que pueda surgir en su relacidon con la organizacion. Esto incluye la revelacidon de vinculos
familiares, profesionales o financieros que pudieran influir en sus decisiones o acciones, comprometiendo la

imparcialidad o integridad de la organizacion.
2. EVITAR SOBORNOS Y REGALOS INDEBIDOS

Se prohibe terminantemente la aceptacion o entrega de sobornos, comisiones o cualquier forma de pago
indebido en favor de o en contra de Life of Pachamama. Asimismo, los empleados y colaboradores deben
abstenerse de recibir obsequios, favores o cualquier tipo de beneficio que pueda interpretarse como un intento

de influir en su comportamiento o decisiones.
3. ACTUACION CON OBJETIVIDAD Y TRANSPARENCIA

Los miembros de Life of Pachamama deben realizar sus funciones y actividades con total objetividad y
transparencia, documentando adecuadamente las decisiones y acciones que emprendan, y permitiendo su
auditoria y verificacidn por las instancias correspondientes.

4. INFORMACION CLARA Y VERAZ

Se exige que toda la informacién proporcionada a las partes interesadas, tanto internas como externas, sea
clara, precisa y veraz. Cualquier intento de tergiversar, ocultar o manipular informacién serd considerado una
infraccién grave de esta politica.

V1. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
1. CAPACITACION PERMANENTE

Se implementaran programas de formacion y sensibilizacién periddicos para todos los miembros de Life of
Pachamama, con el fin de concientizarlos sobre los riesgos de la corrupcion y la importancia de la transparencia
en el desarrollo de sus actividades. Las capacitaciones incluiran casos practicos y ejemplos de buena y mala
conducta, asi como el marco normativo nacional e internacional relacionado con la anticorrupcion.

2. CANAL DE DENUNCIAS

La organizacion pondrd a disposicién de todos los miembros un canal de denuncias confidencial y seguro,
mediante el cual se podran reportar actos de corrupcion o irregularidades de cualquier tipo. Las denuncias seran
tratadas de manera confidencial, respetando los derechos de todas las partes involucradas, y se tomaran las
medidas pertinentes para investigar y corregir cualquier anomalia detectada.
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3. AUDITORIAS REGULARES

Life of Pachamama llevara a cabo auditorias internas periddicas para verificar el cumplimiento de esta politica y
la correcta utilizacién de los recursos de la organizacion. Las auditorias estaran a cargo de profesionales
capacitados e independientes que garantizaran la objetividad y la imparcialidad del proceso.

VII. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Cualquier miembro de Life of Pachamama que incurra en practicas de corrupcién o no cumpla con los principios
establecidos en esta politica estara sujeto a las siguientes sanciones:

1. Advertencia formal: Para infracciones menores, el individuo recibird una advertencia formal, indicando
la naturaleza de la infraccidn y la obligacién de cumplir con las disposiciones de esta politica.

2. Suspensién temporal: En caso de infracciones graves o recurrentes, el miembro podra ser suspendido
temporalmente de sus funciones hasta que se resuelva el asunto.

3. Desvinculacién: En situaciones de corrupcién o fraude flagrante, el miembro serd desvinculado de Life
of Pachamama de forma inmediata vy, si corresponde, se procederd con la remisién del caso a las
autoridades competentes.

4. Acciones legales: En casos de delitos graves, Life of Pachamama tomard las medidas legales
pertinentes para presentar demandas o acusaciones ante las autoridades judiciales y garantizar que se
cumpla con la ley.

VIII. REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Esta POLITICA ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA serd revisada de forma periddica para garantizar
su adecuacion a las normativas vigentes y la evolucion de las mejores practicas internacionales en materia de
anticorrupcidn. Las modificaciones y actualizaciones seran debidamente comunicadas a todos los miembros de
la organizacion, quienes deberan ajustarse a los nuevos lineamientos.
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